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Prot.n® n°® 4 R.D.
Data 14 febbraio 2023

VERBALE DI DELIBERAZIONE
OGGETTO: Approvazione schema Contratto Collettivo Integrativo 2023,
L’anno duemilaventitre ( 2023 ) questo giorno QUATTORDICI del mese di FEBBRAIO alle ore
14:30, in una sala al piano terreno della Casa, in seguito a regolare avviso scritto, eseguito a mezzo

telefono e fax al domicilio di ogni consigliere, si & riunito il Consiglio di Amministrazione di questo

Ente, e sono presenti i signori:

1. Soliani Arch. Angelo - Presidente

2. Mussi Enzo - Consigliere
3. Moia Mariagrazia - Consigliere
4. Muroni Gianfranco - Consigliere
5. Ragazzi Luigi - Consigliere

Funziona da Segretario il Dott. Massimo Rovati, segretario incaricato, il quale provvede alla

redazione del presente verbale.
IL. PRESIDENTE

Accertato il numeio legale dei presenti, dichiara aperta la seduta ed invita il Consiglio a discutere ed

a deliberare in merito a quanto descritto in oggetto.




IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

PRESO atto che, con atto del Consiglio di Amministrazione n. 58 del 27/12/2022, il Fondo
risorse decentrate dell’Ente ¢ stato determinato in € 55.437,14;

ESAMINATO 1] testo del Contratto Collettivo Integrativo 2021-2023 sottbscritto tra 'Ente e le
00.SS. in data 24/12/2021;

RITENUTO di sottoporre alle OO.SS. un’integrazione al predetto CCI, come da bozza allegata
alla presente delibera, di cui fa parte integrante;

CON voti unanimi palesi, espressi nei modi di legge;
DELIBERA

Di dare mandato al Segretario dell’Ente di sottoscrivere con le Rappresentanze sindacali il
Contratto Collettivo Integrativo 2023, secondo il testo qui esaminato ed approvato,

Nel caso le Organizzazioni sindacali non ritengano di modificare il testo del CCI, parte
integrante della presente delibera, il presente atto costituisce anche autorizzazione alla stipula del
Contratto Collettivo Integrativo 2023 definitivo,

Di dare atto che nel caso di sottoscrizione della bozza di Contratto Collettivo Integrativo di cui
sopra, la progressione economica ivi prevista di una figura di categoria D5 comportera dal
01/01/2023 una maggiore spesa di € 2.156,64, olire oneri fiscali e previdenziali a carico
dell’Ente.




Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE I CONSJGL&’L

IL S 1\&1{ )
N

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

SI ATTESTA che la presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo dell’Ente il giorno
14/02/2023 ove rimarra per 15 (QUINDICI) giorni consecutivi, come prescritto dall’art. 124,
comma 3, del Decreto legislativo,18.8.2000, n. 267 e dall’art. 26 della legge 7.8.1990, n. 241.

Cortemaggiore, li 14/02/2023




