CASA PROTETTA “ Dr. GIANNI PERINI”
Via San Lorenzo, n° 41
29016 CORTEMAGGIORE

( Piacenza)

DETERMINAZIONE N. 1 DEL 19/02/2025

OGGETTO:

CONCORSO PUBBLICO AL FINE DEL RECLUTAMENTO, CON CON-
TRATTO DI LAVORO SUBORDINATO, A TEMPO INDETERMINATO
PIENO, DI N. 1 POSTO CON RUOLO DI COORDINATORE RESPONSABI-
LE DI SERVIZIO/STRUTTURA PRESSO L’AREA “SOCIO ASSISTENZIA-
LE” DELL’LP.A.B. CASA PROTETTA GIANNI PERINI, PER IL PROFILO
PROFESSIONALE DI “ESPERTO IN ATTIVITA’ SOCIO ASSISTENZIALYI,
COLLOCATO NELIL’AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUA-
LIFICAZIONE CON INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE - SE-
CONDO IL C.C.N.L. FUNZIONI LOCALI 2019-2021- AVVIO DELLE PRO-
CEDURE DI MOBILITA" EX ARTT. 30 E 34 BIS D. LGS. N. 165/2001 ET
INDIZIONE DEL CONCORSO PUBBLICO.
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IL SEGRETARIO

Richiamata la Deliberazione del Consiglio d’ Amministrazione dell’l.P.A.B. Casa Protetta Gianni
Perini di Cortemaggiore n. 36 del 26/11/2024 avente oggetto: “Esame ed approvazione del bilancio
di previsione dell esercizio 20257,

Dato atto della programmazione del Fabbisogno di Risorse Umane approvato con la Deliberazione
del Consiglio d’Amministrazione dell’1.P.A.B. Casa Protetta Gianni Perini n. 2 del 18/02/2025;

Considerato che il suddetto Piano del Fabbisogno prevede, tra I’altro, la presenza in organico di n.
1 unita dal profilo professionale di “Esperto in attivita socio assistenziali”, con ruolo di Coordinato-
re Responsabile di Servizio/Struttura presso I’Area “Socio Assistenziale” dell’.P.A.B. Casa Protet-
ta Gianni Perini, collocato nell’area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione con incarico di
elevata qualificazione — secondo il C.C.N.L. Funzioni Locali 2019-2021;

Dato atto che nel corso del corrente anno cessera il rapporto di lavoro, per pensionamento, della
Coordinatrice Responsabile di Servizio dell’Area “Socio Assistenziale” dott.ssa Maffini Marzia,
inquadrata in area funzionale dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione;

Considerato che, a seguito del suddetto pensionamento, per far fronte alla scopertura di organico
del ruolo di Coordinatore Responsabile di Servizio/Struttura dell’Area “Socio Assistenziale”, nel
rispetto dei parametri previsti dalla normativa sull’accreditamento dei servizi - D.G.R. Emilia
Romagna n. 514/2009 e succ. mod ed integr., si rende necessario dar corso alla copertura del sud-
detto posto attraverso 1’indizione di concorso pubblico per il reclutamento, mediante assunzione
con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato e pieno;

Richiamato il D. Lgs. n. 165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
della Pubblica Amministrazione”;

Dato atto che in tema di assunzioni del personale le I.P.A.B. devono attenersi al principio fissato
dall’art. 18 -comma 2 bis del D.L. n. 112/08, convertito in Legge n. 133/2008- che cosi recita:

2-bis.

((Le aziende speciali e le istituzioni))

si attengono al principio di riduzione dei costi del personale, attraverso il contenimento degli
oneri contrattuali e delle assunzioni di personale. A tal fine l'ente controllante, con proprio atto di
indirizzo, tenuto anche conto delle disposizioni che stabiliscono, a suo carico, divieti o limitazioni
alle assunzioni di personale, definisce, per ciascuno dei soggetti di cui al precedente periodo,
specifici criteri e modalita di attuazione del principio di contenimento dei costi del personale,
tenendo conto del settore in cui ciascun soggetto opera.

((Le aziende speciali e le istituzioni))

adottano tali indirizzi con propri provvedimenti e, nel caso del contenimento degli oneri contrat-
tuali, gli stessi vengono recepiti in sede di contrattazione di secondo livello. Le aziende speciali e le
istituzioni che gestiscono servizi socio-assistenziali ed educativi, scolastici e per l'infanzia, cultura-
li e alla persona (ex IPAB) e le farmacie sono escluse dai limiti di cui al precedente periodo, fermo
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restando l'obbligo di mantenere un livello dei costi del personale coerente rispetto alla quantita di
servizi erogati. Per le aziende speciali cosiddette multiservizi le disposizioni di cui al periodo
precedente si applicano qualora l'incidenza del fatturato dei servizi esclusi risulti superiore al 50
per cento del totale del valore della produzione.

Rilevato che, ai sensi dell’art. 35 -comma 1 del ripetuto D. Lgs. n. 165/2001, “L’assunzione nelle
Amministrazioni Pubbliche avviene con contratto individuale di lavoro: a) tramite procedure selet-
tive, conformi ai principi del comma 3, volte all’accertamento della professionalita richiesta, che
garantiscano in misura adeguata [’accesso dall’esterno (...)”;

Dato atto che:

I’I.P.A.B. Casa Protetta Gianni Perini, ad oggi, non ¢ in possesso di una valida graduatoria
dalla quale poter attingere personale avente il profilo professionale oggetto del presente
Provvedimento;
nell’organico dell’Istituzione non risultano situazioni di soprannumero o di eccedenza di
personale inerente a tale profilo professionale;
I’LLP.A.B. avviera la procedura inerente la “mobilita obbligatoria” ex art. 34 bis del D. Lgs.
n. 165/2001;
I’L.P.A.B. dara corso alla “mobilita volontaria” ex art. 30 D. Lgs. n. 165/2001, tenuto conto
del D.L. n. 202/2024 (c.d. Milleproroghe), pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 302 del 27
dicembre 2024, che non ha disposto la proroga della deroga alla disciplina ordinaria in ma-
teria di mobilita volontaria nel pubblico impiego, deroga che consentiva alle amministrazio-
ni pubbliche di procedere all’indizione di concorsi pubblici senza 1’obbligo preliminare di
esperire le procedure di mobilita volontaria.
il concorso non contempla la previsione di posti riservati; a proposito di riserve, ai sensi

o dell’art. 1014 -commi 3 e 4 e dell’art. 678 -c. 9 del D. Lgs. n. 66/2010 (Codice Ordi-

namento Militare — COM) nonché dell’art. 11 del D. Lgs. n. 8/2014
o dell’art.18 -comma 4 del D. Lgs. n. 40/17, come modificato dalla L. n. 74/23 di con-
versione del D. L. n. 44/23 (Servizio Civile universale);

le frazioni di posto originatesi e non utilizzate saranno conservate in vista di future assun-
zioni nello stesso profilo o di successive selezioni indette dall’l.P.A.B.;
si applicano, al presente concorso, le preferenze di cui all’art. 5 del D.P.R. n. 487/94 ¢
all’art. 5 del D.P.R. n. 82/23;

Ritenuto, dunque:

di avviare I’iter procedimentale del concorso pubblico volto al reclutamento, mediante rap-
porto di lavoro a tempo indeterminato pieno, di n. 1 unita di personale dal profilo professio-
nale di “Esperto in attivita socio assistenziali”, con ruolo di Coordinatore Responsabile di
Servizio/Struttura presso 1’Area “Socio Assistenziale” dell’LP.A.B. Casa Protetta Gianni
Perini, collocato nell’area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, con incarico di Ele-
vata Qualificazione — secondo il CCNL Funzioni Locali 2019-2021;

di attivare la prescritta procedura di “mobilita obbligatoria” ex art. 34bis del D. Lgs. n.
165/2001, secondo le forme dell’art. 34 -commi 2 e 3 (c.d. “richiesta di assegnazione di per-
sonale in disponibilita”) nonché di “mobilita volontaria” ex art. 30 D. Lgs. n. 165/2001;

di prevedere che gli esiti delle procedure di mobilita indicate possano comportare, preventi-
vamente, effetti per le sorti del concorso medesimo;
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Esaminati:

a. I’Allegato 1 ovvero lo schema dell’“Avviso Pubblico di Mobilita ex art. 30 D. Lgs.
n. 165/2001 al fine della copertura di n. 1 posto di “Esperto in attivita socio assi-
stenziali”, con ruolo di Coordinatore Responsabile di Servizio/Struttura, posto in
area funzionale dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, con incarico di Eleva-
ta Qualificazione - secondo il vigente C.C.N.L. comparto Funzioni Locali, da impie-
gare presso l’area “Socio assistenziale” dell’ P.A.B. Casa Protetta Gianni Perini”;

b. I’Allegato 2 ovvero lo schema dell’*“Avviso Pubblico di concorso, per soli esami, al
fine del reclutamento, con contratto di lavoro subordinato, a tempo indeterminato
pieno, di n. 1 unita di personale “Esperto in attivita socio assistenziali”, con ruolo
di Coordinatore Responsabile di Servizio/Struttura, posto in area funzionale dei
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, con incarico di Elevata Qualificazione -
secondo il vigente C.C.N.L. comparto Funzioni Locali, da impiegare presso [’area
“Socio assistenziale” dell’I P.A.B. Casa Protetta Gianni Perini”’;

Visti:
e lo Statuto dell’l.P.A.B. Casa Protetta Gianni Perini;
e il D. Lgs. n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e GDPR (Rego-

lamento UE 2016/679);

e il vigente C.C.N.L. -comparto Funzioni Locali,
DETERMINA:

Per i motivi di cui alle “premesse”, che qui si intendono richiamati e confermati:

2. Di avviare iter procedimentale finalizzato all’assunzione, a tempo pieno ed indeterminato, di
n. 1 unita di personale dal profilo professionale di “Esperto in attivita socio assistenziali”, con ruolo
di Coordinatore Responsabile di Servizio/Struttura, posto in area funzionale dei Funzionari e
dell’Elevata Qualificazione, con incarico di Elevata Qualificazione - secondo il vigente C.C.N.L.
comparto Funzioni Locali, da impiegare presso 1’area “socio assistenziale” dell’LP.A.B. Casa
Protetta Gianni Perini”;

3. Di dare corso, per I’effetto, alla procedura di “Mobilitd volontaria” ex art. 30 D. Lgs. n.
165/2001 (mediante pubblicazione di Avviso Pubblico) e a quella della “Mobilita obbligatoria™ ex
art. 34 bis D. Lgs. n. 165/2001 (mediante apposita Comunicazione ex lege) -con valore prioritario
di quest’ultima rispetto alla prima- nell’ambito del personale non dirigente del comparto Funzioni
Locali intercompartimentale o extra comparto (con profilo e qualifica aventi analogo contenuto
professionale a quello a bando), di area funzionale dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, in
vista del trasferimento/dell’assunzione a tempo pieno e indeterminato finalizzato/a alla copertura di
n. 1 posto di “Esperto in attivita socio assistenziali”, con ruolo di Coordinatore Responsabile di
Servizio/Struttura, posto in area funzionale dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, con inca-
rico di elevata qualificazione - secondo il vigente C.C.N.L. comparto Funzioni Locali, da impiegare
presso ’area “Socio assistenziale” dell’l.P.A.B. Casa Protetta Gianni Perini”;
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4. Di indire, per I’effetto, il concorso pubblico finalizzato alla copertura di n. 1 posto di “Esperto
in attivita socio assistenziali”, con ruolo di Coordinatore Responsabile di Servizio/Struttura, posto
in area funzionale dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, con incarico di Elevata Qualifica-
zione - secondo il vigente C.C.N.L. comparto Funzioni Locali, da impiegare presso 1’area “socio
assistenziale” dell’I.P.A.B. Casa Protetta Gianni Perini”;

S. Di approvare

a. I’Allegato 1 cio¢ lo schema dell’“Avviso Pubblico di Mobilita ex art. 30 D. Lgs. n.
165/2001 al fine della copertura di n. 1 posto di “Esperto in attivita socio assisten-
ziali”, con ruolo di Coordinatore Responsabile di Servizio/Struttura, posto in area
funzionale dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, con incarico di Elevata
Qualificazione - secondo il vigente C.C.N.L. comparto Funzioni Locali, da impiega-
re presso [’area “Socio assistenziale” dell’L P.A.B. Casa Protetta Gianni Perini”,

b. I’Allegato 2 ovvero lo schema dell’“Avviso Pubblico di concorso, per soli esami, al
fine del reclutamento, con contratto di lavoro subordinato, a tempo indeterminato
pieno, di n. 1 unita di personale “Esperto in attivita socio assistenziali”, con ruolo
di Coordinatore Responsabile di Servizio/Struttura, posto in area funzionale dei
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, con incarico di Elevata Qualificazione -
secondo il vigente C.C.N.L. comparto Funzioni Locali, da impiegare presso l’area
“Socio assistenziale” dell’ P.A.B. Casa Protetta Gianni Perini”;

6. Di provvedere alla pubblicazione sul sito internet del Dipartimento della Funzione Pubblica inPA
Portale del Reclutamento (https://www.inpa.gov.it), in conformita alle disposizioni di legge;

7. Di precisare che la pubblicita, erga omnes, dell’ Avviso Pubblico sara, altresi, effettuata:
e mediante la pubblicazione per giorni 30 all’Albo Pretorio on line dell’l.P.A.B. Casa Protetta
Gianni Perini;
e mediante la pubblicazione sul sito internet istituzionale dell’I.P.A.B. Casa Protetta Gianni
Perini;

8. Di dare mandato all’Uffici Amministrativi dell’Istituzione affinché provveda agli adempimenti
conseguenti e/o derivanti dal presente Provvedimento;

8. Di dare atto che il presente Provvedimento ¢ conforme ai documenti programmatori
dell’Istituzione.




