CASA PROTETTA “ Dr. GIANNI PERINI”

Via San Lorenzo, n° 41
29016 CORTEMAGGIORE

( Piacenza )

AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA EX ART. 30 D. LGS. N. 165/2001 AL FINE DELLA
COPERTURA DI N. 1 POSTO DI “ESPERTO IN ATTIVITA SOCIO ASSISTENZIALI”,
CON RUOLO DI COORDINATORE RESPONSABILE DI SERVIZIO/STRUTTURA,
POSTO IN AREA FUNZIONALE DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA
QUALIFICAZIONE, CON INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE - SECONDO IL
VIGENTE C.C.N.L. COMPARTO FUNZIONI LOCALI, DA IMPIEGARE PRESSO
L’AREA “SOCIO ASSISTENZIALE” DELL’LP.A.B. CASA PROTETTA GIANNI PERINI.

IL SEGRETARIO u &/\J
Visti:

o [’art. 30 -comma 2bis del Decreto Legislativo 30/03/01 n. 165 e s.m.i.;

e la Legge 7 agosto 1990, n. 241 recante “Norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi”, e success. modifiche e integrazioni;

e il Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 contenente il “Testo unico
delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”;

e il Decreto Legislativo 11 aprile 2006, n. 198 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a
norma dell’articolo 6 della Legge 28 novembre 2005, n. 246”;

o laLegge 19 giugno 2019, n. 56;

o il Decreto Legge 1 aprile 2021, n. 44 -art. 10, come convertito dalla Legge 28 maggio 2021, n.
76;

e il Decreto Legge 22 aprile 2023, n. 44 come convertito dalla Legge 21 giugno 2023, n. 74;

¢ il Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 concernente il “Regolamento
recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di
svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici
impieghi” come modificato dal Decreto del Presidente della Repubblica 16 giugno 2023, n. 82;

e il Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196, il Regolamento UE 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016, il Decreto Legislativo 10 agosto 2018, n. 101 e il
Decreto Legislativo 18 maggio 2018, n. 51, in merito alla disciplina della protezione dei dati
personali delle persone e della libera circolazione dei dati stessi;

o il C.C.N.L. vigente relativo al personale del comparto di contrattazione pubblica “Funzioni
Locali”;

in esecuzione della propria Determinazione n. 1 del 19/02/2025,
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RENDE NOTO

che ¢ indetto, dall’I.P.A.B. Casa Protetta Gianni Perini di Cortemaggiore, una procedura di “Mobilita
volontaria esterna”, ai sensi dell’art. 30 D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., finalizzata alla copertura din. 1
unitd di personale con ruolo di Coordinatore Responsabile di Servizio/Struttura, con profilo
professionale di “Esperto in attivitd socio assistenziali”, area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione, con incarico di Elevata Qualificazione — secondo il C.C.N.L. Funzioni Locali 2019-
2021, da assumere/ricevere per trasferimento con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e pieno,
per 1’impiego presso I’Area “Socio Assistenziale” dell’LP.A.B. Casa Protetta Gianni Perini di
Cortemaggiore.

1. INDICAZIONI GENERALI

La figura professionale ricercata risponde alle caratteristiche ed ¢ in possesso delle competenze e
conoscenze di cui alla vigente normativa Regione Emilia-Romagna in materia di accreditamento dei
servizi sociosanitari e ne svolge le attivita tipiche, anche in relazione alla categoria d’inquadramento;
i soggetti ritenuti idonei saranno inquadrati, difatti, nell’area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione secondo il C.C.N.L -comparto Funzioni Locali quali “Esperti in attivita socio
assistenziali”.

Ai candidati individuati come “idonei”, prima dell’assunzione -al fine dell’esatta realizzazione della
stessa-, verra richiesto il “Nulla-Osta” rilasciato dall’Amministrazione di appartenenza,
Provvedimento, quest’ultimo, da conseguire nei termini stabiliti esclusivamente dall’L.P.A.B. Casa
Protetta Gianni Perini in vista del trasferimento, pena la mancata attivazione dello stesso.

11 reclutamento di personale attraverso la presente procedura di “Mobilita” & sottoposto alla verifica
degli esiti di quella prevista dall’art. 34 bis del D. Lgs. n. 165/01, i cui risultati comporteranno effetti
in ordine alla copertura dei posti di cui qui trattasi.

2. REQUISITI D’AMMISSIONE M

Per ’ammissione alla procedura di mobilita sono richiesti i seguenti requisiti:

a) essere in servizio, tra il personale di ruolo, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato,
presso una Pubblica Amministrazione di cui all’art. 1 -comma 2 del D. Lgs. 30/03/2001 n.
165, ivi comprese le LP.A.B., con inquadramento nell’area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione (o equiparata ex lege), con profilo professionale di “Esperto in attivita socio
assistenziali”, (comparto Funzioni Locali), od altro equiparabile/corrispondente come per
legge, attinente per contenuti professionali e competenze, anche in caso d’inquadramento in
diverso comparto di contrattazione pubblica, alla qualifica di “Coordinatore Responsabile di
Servizio/Struttura”;

b) esperienza almeno triennale nel profilo e qualifica professionali richiesti;

¢) non essere incorsi in procedimenti disciplinari, conclusi con sanzione, nei due anni precedenti
la data di scadenza del presente avviso;
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d) essere in possesso dell’idoneita psico-fisica alla mansione di Coordinatore Responsabile di
Servizio/Struttura (fatti salvi gli accertamenti e le verifiche ex lege);

e) non avere in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi, per 1'applicazione di
misure di sicurezza o di prevenzione, o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel
casellario giudiziale; diversamente, indicare data di inizio del procedimento e autorita
giudiziaria presso la quale pende il procedimento.

I suddetti requisiti d’ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
nel presente Avviso Pubblico per la presentazione della domanda di partecipazione ed altrettanto alla
data dell’effettiva/o assunzione/trasferimento. Il difetto anche di uno solo dei requisiti comportera
’esclusione dalla procedura ovvero, nel caso di carenza riscontrata al momento dell’effettiva/o
assunzione/trasferimento, la decadenza dal relativo diritto maturato.

L’I.P.A.B. si riserva la facolta di procedere, in qualsiasi momento, anche a campione, ad idonei
controlli sulla veridicita di tutte le dichiarazioni sostitutive rese dal candidato -con la domanda di
partecipazione- ai sensi degli art. 46 e/o 47 del T.U. delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa di cui al D.P.R. n. 445/2000.

Qualora, ad esito di detti controlli, venga accertata I’assenza dei requisiti dichiarati nella domanda o
la detta non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il candidato, oltre a subire I’esclusione dalla
procedura, decade dagli eventuali benefici conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere,
ferme restando le sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato T.U..

3. MODALITA’ E TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECI-
PAZIONE

La domanda di partecipazione dovra essere presentata, unicamente, in via telematica tramite “inPA
—Portale del Reclutamento” (di seguito denominato Portale o Portale Unico), raggiungibile
all’indirizzo internet www.inpa.gov.it..

Per la partecipazione al concorso, ogni interessato deve presentare la domanda di ammissione
unitamente agli allegati richiesti entro il termine perentorio del 21 marzo 2025 —ore 13,00 (N.B.:
successivamente al termine indicato, il portale non consentira pitt 1’accesso alla procedura di
compilazione della domanda o la modifica di quest’ultima n¢ I’invio stesso); I’Avviso Pubblico &
pubblicato, altresi, al sito internet dell’LP.A.B. Casa Protetta Gianni Perini di Cortemaggiore,
all’indirizzo www.istitutoperini.it , sezione Amministrazione Trasparente, Bandi di concorso.

Ogni dichiarazione resa dal candidato, che sia per il curriculum che sia per la domanda di
partecipazione, avra valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’articolo 46 del
D.P.R. n. 445/2000.

Il candidato & invitato a prestare il consenso al trattamento dei dati personali forniti durante I’intera
attivitd compilativa del format, nel rispetto del GDPR Regolamento UE 2016/79 e del D. Lgs. n.
196/03, come modificato dal D. Lgs. n. 101/18, non escluso per il caso della pubblicazione del proprio
nominativo sullo stesso Portale governativo o al sito internet dell’LP.A.B. in vista delle
comunicazioni o degli altri scopi connessi alla procedura.
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L’LP.A.B. non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni né per eventuali
disguidi di tipo informatico comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.
In caso di accertato malfunzionamento, parziale o totale, della piattaforma digitale, che ne impedisca
’utilizzazione al fine della presentazione della candidatura o degli allegati, sara prevista una proroga
del termine di scadenza per la presentazione della domanda stessa corrispondente a quello della durata
del malfunzionamento: di tanto sara data comunicazione sul Portale Unico e sul sito dell’I.P.A.B..
Per le istanze di assistenza di tipo informatico alla procedura di iscrizione on line, il candidato deve
utilizzare esclusivamente 1’apposito modulo di ausilio presente nel portale “inPA”: non ¢ garantita la
soddisfazione entro il termine di scadenza previsto per I’invio della domanda di partecipazione delle
richieste inoltrate nei tre giorni antecedenti il detto termine.

Si avverte che vi sono campi, relativi a schede/sezioni/voci/informazioni del format, “obbligatori” la
cui omessa compilazione impedira al concorrente di presentare la candidatura.

Qualora dagli accertamenti condotti in ordine alla veridicita delle dichiarazioni rese o dei documenti
allegati alla domanda, emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni stesse o di quanto
riportato dai documenti, il candidato, oltre a risponderne ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000,
& escluso dalla procedura e decade dai benefici eventualmente conseguiti dal Provvedimento emanato
sulla base della dichiarazione non veritiera e/o dei documenti prodotti; ’accertamento potra essere
effettuato anche al momento dell’assunzione e qualora in sede di controllo, dunque, risultasse
I’assenza del requisito, si procedera alla rettifica della graduatoria e all’eventuale risoluzione del
rapporto di lavoro, se stipulato. Ogni partecipante ¢ invitato a verificare ’effettivo possesso di tutti i

requisiti e titoli dichiarati. }&/ L

4. DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Alla domanda di partecipazione il partecipante deve allegare, sempre ed esclusivamente avvalendosi
del medesimo portale “inPA”:

1) Curriculum professionale/formativo, da cui risultino, tra ’altro, i servizi prestati presso altre
Pubbliche Amministrazioni e la durata nonché la categoria, il profilo e qualifica professionali
posseduti in tale periodo oltre alle informazioni relative a istruzione e formazione, capacita,
idoneitda e competenze professionali acquisite e quant’altro utile alla valutazione
dell’adeguatezza della candidatura al profilo ricercato secondo i parametri di valutazione
riportati al paragrafo 6. “Modalita di selezione dei candidati” del presente Avviso Pubblico.

5. COMMISSIONE ESAMINATRICE

Con apposito Atto, verrd nominata, dal Segretario dell’l.P.A.B. Casa Protetta Gianni Perini, la
Commissione Esaminatrice. Con il medesimo Provvedimento, sara individuato il segretario della
Commissione Esaminatrice.
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6. MODALITA’ DI SELEZIONE DEI CANDIDATI

Successivamente ai controlli in merito all’ammissibilita delle domande di partecipazione (il che vuol
dire verifica della regolarita, della completezza e della validita della domanda presentata), la
Commissione Esaminatrice passera alla selezione degli aspiranti, quelli ammessi, secondo le modalita
di seguito rappresentate.

I1 candidato sosterra un colloquio con la Commissione Esaminatrice che avra carattere professionale
e motivazionale/attitudinale; da tanto, derivera ’attribuzione di massimo 30 punti, partendo dalla
soglia minima di sufficienza di 18 punti, al di sotto della quale soglia il candidato ¢ escluso dalla
selezione; potra essere utilizzata la frazione di punto pari a 0,50.

Per quanto attiene alla parte “professionale” del colloquio, la Commissione Esaminatrice adottando
gli strumenti che riterra idonei e funzionali allo scopo (ad esempio ponendo domande/quesiti
conferenti cui rispondere e/o sottoponendo casi pratici da risolvere e/o chiedendo I’analisi e
I’approfondimento di fattispecie concrete o teoriche date e/o richiedendo la predisposizione di un
certo lavoro che abbia sviluppi di tipo informatico etc.), valutera: a) la preparazione professionale
specifica; b) il possibile grado di autonomia nell’esecuzione del lavoro; ¢) la conoscenza di tecniche
e di procedure predeterminate necessarie all’esecuzione del lavoro; d) la capacita di individuare
soluzioni rispetto all’attivita svolta.

Per quanto attiene alla parte “motivazionale/attitudinale” del colloquio, la Commissione Esaminatrice
valutera gli aspetti motivazionali e volontari dei candidati al trasferimento presso I’l.P.A.B. Casa
Protetta Gianni Perini.

La procedura selettiva sara diretta, dunque, ad accertare la corrispondenza delle competenze, capacita
ed esperienze professionali possedute rispetto alle caratteristiche del posto/ruolo da ricoprire.

La votazione finale, sara espressa in trentesimi: a partire dalla soglia minima di sufficienza di 21 fino
al massimo di 30.

Gli interessati, con riguardo al colloquio di cui sopra, saranno convocati con idoneo avviso
(contenente data, ora, luogo di presentazione e ogni altra informazione che possa ritenersi utile) che
sard pubblicato sul sito internet www.istitutoperini.it nonché sul Portale “inPA”, in anticipo,
tempestivamente, prima del giorno del colloquio medesimo, anche prima della scadenza del termine
per la presentazione delle domande di partecipazione; detta pubblicazione avra valore di notifica a
tutti gli effetti € non vi saranno notificazioni personali. L’assenza dei convocati nel giorno, ora e
luogo stabiliti determinera I’esclusione dalla procedura, quale che sia la causa dell’assenza, anche se
non imputabile alla volonta dei singoli partecipanti. I candidati dovranno presentarsi muniti di un

valido documento di riconoscimento. j\\/

7. FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA N\

Al termine della suddetta selezione la Commissione Esaminatrice formera la graduatoria dei candidati
ritenuti idonei.

In caso di “pari merito” si applicheranno alla graduatoria le precedenze determinate dai “titoli di
preferenza” ex D.P.R. n. 487/94 e s.m.i. posseduti dai candidati alla data di scadenza fissata per la
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presentazione della domanda di partecipazione. I candidati in possesso dei titoli di preferenza
dovranno far pervenire all’l.P.A.B. I’idonea documentazione attestante il possesso, secondo le
modalita e i tempi che verranno loro indicati.

L’LP.A.B. si riserva, comunque, la facoltd di non procedere ad alcun reclutamento, mediante la
presente mobilita, in assenza di candidati ritenuti in possesso di professionalitd e qualita compatibili
con i posti a bando, ad esito dell’iter selettivo; altrettanto, non procedera in caso di sopravvenute
disposizioni normative ostative alla programmata assunzione o in conseguenza di mutate esigenze
organizzative dell’l.P.A.B..

La graduatoria sara soggetta a pubblicazione sul sito internet dall’I.P.A.B. Casa Protetta Gianni Perini
di Cortemaggiore nonché sul Portale “inPA”.

Si precisa che la graduatoria & valida per la sola procedura di mobilita per la quale ¢ stata avviata e
sara utilizzata esclusivamente per la copertura dei posti indicati.

Si specifica altresi che la suddetta graduatoria potra essere eventualmente utilizzata dall’1.P.A.B. Casa
Protetta Gianni Perini, a propria esclusiva discrezione, in caso di sostituzione del candidato gia
individuato, qualora rinunciatario o dimissionario e/o qualora il soggetto chiamato non presenti il
Provvedimento di “Nulla-osta” entro il termine fissato esclusivamente dall’L.P.A.B. Casa Protetta
Gianni Perini.

8. ASSUNZIONE/TRASFERIMENTO E TRATTAMENTO ECONOMICO }/Oj\jt/

L’assunzione/trasferimento del lavoratore presso I’LP.A.B. Casa Protetta Gianni Perini ¢
subordinata/o all’effettiva cessione contrattuale da parte dell’Amministrazione di appartenenza
mediante il rilascio dell’apposito provvedimento di “Nulla-osta”.

Qualora I’ Amministrazione-datore di lavoro, regolarmente richiesta, dovesse negare il consenso
definitivo/attuale al trasferimento del proprio dipendente utilmente selezionato presso I.P.A.B. Casa
Protetta Gianni Perini oppure dovesse non rispondere nei termini assegnatile oppure la decorrenza
della data di trasferimento autorizzata non sia compatibile con le necessita di I.P.A.B. Casa Protetta
Gianni Perini stessa, quest’ultima ¢ legittimata, a sua esclusiva volonta, a non dar corso alla mobilita
proposta, col candidato in questione, e, di conseguenza, a procedere nello scorrimento della
graduatoria formata.

Ciascun candidato prescelto dovra sottoscrivere, nei termini indicati da I.P.A.B. Casa Protetta Gianni
Perini, il contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente C.C.N.L. -comparto Funzioni Locali;
’assunzione in servizio sara a tempo indeterminato e pieno; ciascun candidato prescelto, qualora sia
titolare di un contratto di lavoro a tempo parziale presso I’Amministrazione di provenienza, sara
invitato a sottoscrivere un contratto a tempo pieno, pena la mancata assunzione.

Al personale assunto/trasferito presso I.P.A.B. Casa Protetta Gianni Perini verra applicato il
trattamento economico previsto dal medesimo C.C.N.L. come ascritto all’area dei Funzionari e
dell’Elevata qualificazione, per la figura professionale ricercata e, in quanto incaricato di Elevata
Qualificazione, gli sara riconosciuta una retribuzione di posizione pari a euro 5.164,51 (annua su 13
mensilita e lorda) e una retribuzione di risultato pari a euro 3.000,00 (annua e lorda); inoltre, gli sara
versato ogni altro emolumento, compenso o indennita dovuti, nella misura e ai sensi delle vigenti
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disposizioni contrattuali, regolamentari e di legge; tutti gli emolumenti saranno soggetti alle ritenute
di legge previdenziali, assistenziali ed erariali.

La mancata presentazione in servizio alla data di inizio del rapporto di lavoro indicata nella lettera di
convocazione /0 assunzione, senza giustificato motivo, comporta la risoluzione del rapporto di
lavoro eventualmente instaurato.

9. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E ACCESSO

Il trattamento dei dati personali dei partecipanti, effettuato ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003 e s.m.i.,
del G.D.P.R. (Regolamento UE 2016/679) e del D. Lgs. n. 101/18, sara effettuato nei limiti necessari
a perseguire le finalitd connesse alla presente procedura, con modalitd e strumenti idonei a garantire
la sicurezza e la riservatezza degli stessi. Tale trattamento, da parte dell’I.P.A.B., sara improntato ai
principi di correttezza, liceita, trasparenza e di tutela della riservatezza e dei diritti degli interessati.
11 conferimento dei dati richiesti ha natura obbligatoria.

Titolare del trattamento dei dati dell’I.P.A.B. Casa Protetta Gianni Perini ¢ il Segretario di L.P.A.B.
Casa Protetta Gianni Perini.

Al sensi dell’art. 7 D. Lgs. n. 196/03, ’interessato potra esercitare i propri diritti nei confronti del
titolare del trattamento.

10. NORME FINALI M/\{k/

Il presente Avviso Pubblico non vincola, in alcun modo, I’ILP.A.B. all’assunzione del personale de
quo mediante la procedura di mobilita in oggetto né fa sorgere, a favore dei partecipanti, alcun diritto
all’assunzione/trasferimento presso la stessa I.P.A.B. Casa Protetta Gianni Perini la quale si riserva
la facolta, a proprio insindacabile giudizio, di non darvi seguito, anche in relazione a vincoli assuntivi
legislativi, finanziari e di bilancio, oppure di modificare, sospendere o revocare, con Provvedimento
motivato, il procedimento avviato, ovvero, ancora, quella di prorogare e/o riaprire i termini
dell’ Avviso Pubblico, senza che gli aspiranti possano sollevare eccezioni né addurre diritti o pretese
di sorta; inoltre, puo disporre in ogni momento I’esclusione dalla selezione di un candidato per difetto
dei requisiti previsti al paragrafo “2. Requisiti d’ammissione” del presente Avviso Pubblico.

Il presente Avviso Pubblico costituisce lex specialis della procedura di mobilita.

La presentazione della domanda di partecipazione alla procedura di mobilita ex art. 30 D. Lgs. n.
165/01, comporta, per gli aspiranti, I’accettazione senza riserve di tutte le prescrizioni del presente
Avviso Pubblico, delle disposizioni di legge, di quelle contrattuali e dei regolamenti.

L’I.P.A.B. Casa Protetta Gianni Perini garantisce pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso
al lavoro cosi come previsto dal D. Lgs. n. 198/06 e dall’art. 35 del D. Lgs. n. 165/01; ai sensi dell’art.
6 del D.P.R. n. 487/94 come modificato dal D.P.R. n. 82/23, si evidenzia che, alla data del 31/12/24,
presso I’'LLP.A.B. Casa Protetta Gianni Perini di Cortemaggiore, nell’ambito dell’area Funzionari ed
EQ, & presente una sola figura di Coordinatore Responsabile di Servizio/Struttura; di conseguenza,
nel presente concorso, non trova applicazione il titolo di preferenza di cui all’art. 5 -c. 4, lettera o)
del D.P.R. n. 487/94 come modificato dal D.P.R. n. 82/23.
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Le comunicazioni ai candidati relative alla selezione saranno fornite a mezzo del sito internet
dell’.P.AB., all’indirizzo www.istitutoperini.it nonché su “inPA —Portale del Reclutamento™; ¢
percio esclusiva cura dei candidati verificare 1’ammissione al concorso, attraverso i canali segnalati.
Per informazioni sugli aspetti amministrativi della procedura ¢ possibile contattare il Dott. Massimo
Rovati, Segretario dell’Ente, alla seguente e-mail: info@jistitutoperini.it.

Responsabile del Procedimento ¢ il Dott. Massimo Rovati, Segretario dell’l.P.A.B. Casa Protetta
Gianni Perini.

Cortemaggiore, 1i 19/02/2025
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